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Certificación No.356

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que El (La) señor (a) ANA TERESA CARVAJAL AGREDO, identificado (a) con cédula No 34549399,
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

Número y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.5843435 del 29 de enero de 2024

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA PLANEACIÓN,
EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACIÓN Y ASESORÍA TÉCNICA PARA EL
EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y TRABAJO Y LA COORDINACIÓN
NACIONAL DEL PROGRAMA SER.

Plazo : 9 meses, y 17 días

Inicio de ejecución : 02 de febrero de 2024

Termino de ejecución : 19 de noviembre de 2024

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijó en la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES DIECIOCHO MIL
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($43.018.084). Esta suma será
pagada por el SENA al contratista con mensualidades de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada una.

Obligaciones Especificas : 1.Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento
haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”,
bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo
con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional
Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y
lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en el
SIGA.2.Articular con los instructores técnicos para realizar el
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alistamiento integral de los procesos de formación para el
desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción
del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el
protocolo de atención definido por la Coordinación SER.3.Brindar
la atención requerida a grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas asignadas y beneficiarias del servicio
de acompañamiento en las áreas comercial y de asociatividad, de
acuerdo con el plan de acción concertado para la puesta en
marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de
atención definido por la Coordinación Nacional SER.4.Brindar a
los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de acompañamiento técnico necesario
para la formulación de proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las condiciones
requeridas para ser sometidas a consideración en las
convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a
mercados y/o fuentes de financiamiento.5.Apoyar la organización
de eventos para la participación de unidades productivas en
actividades de comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando
se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por el
programa de Emprendimiento SENA.6. Gestionar alianzas con
entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y
canalización de recursos para el apalancamiento de los proyectos
y unidades productivas escalables.7.Asegurar el reporte de
información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de actividades específicas, entregando
informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER
según aplique.8.Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelación mínima de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilización
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.9.Evaluar
los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días
hábiles luego de finalizada la formación.10.Participar en el
proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia,
metodologías), sus componentes y procedimientos.11.Participar
mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinación académica y/o
misional con observancia del esquema establecido por la
coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas
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evidencias.12.Participar en eventos de carácter técnico,
estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la dirección general, regional o centro de
formación, garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.13.Presentar informe mensual
sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo
análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación
nacional, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución
del Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, al doce
(12) días de diciembre de 2024.

DARIO BERNARDO MONTUFAR BLANCO

Subdirector (E) del Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisó: Ariel Pabón
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros

Proyecto: Brayan Collazos P.
Cargo: Apoyo de monitoria -Grupo intercentros
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 
Que la señora ANA TERESA CARVAJAL AGREDO identificado con cédula de ciudadanía No 34549399 
de Popayán, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
 
Número y Fecha del Contrato    : CO1.PCCNTR.3268961 del 17 de enero 2022 

Objeto  
 :  Prestar servicios de carácter temporal como instructor 
contratista en el área de FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA 
UNIDADES PRODUCTIVAS; impartiendo formación profesional 
integral en los programas que ejecute el centro agropecuario 
SENA en el Departamento del Cauca (titulada, complementaria y 
virtual) según la programación indicativa de la vigencia 2022. 
 

Plazo          :  Del 01 de febrero hasta el 30 de noviembre 2022 
 
Inicio de Ejecución              :01 de febrero 2022 
 
Termino de Ejecución                      : (10) meses  
 
 

Obligaciones Especificas    : 1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato 
en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las 
especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en 
la minuta del contrato. 2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, 
de acuerdo con la programación asignada por Coordinación 
Académica en el marco de las políticas de calidad, pertinencia y 
eficacia. 
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                                                   3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluación de 
los resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a 
cinco (5) días hábiles después de alcanzado el resultado, como 
también en físico 4. Entregar informes académicos que contenga: 
juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de 
atención verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de 
mejoramiento, actividades complementarias bien sean 
académicas y actitudinales); casos                                                    
específicos para el acompañamiento de aprendices por bienestar 
o por coordinación académica y reporte de buenas prácticas o 
casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la  

                                                   emisión de juicios de evaluación relacionados con los logros de los 
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los 
tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecución de la 
Formación Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 
6. Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación 
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con 

                                                   el rango de ejecución mensual establecido por la entidad, el pago 
se hará proporcional y por el valor acorde al informe generado 
por la supervisión del contrato en el mes correspondiente. 7. 
Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecución de la 
Formación Profesional orientando formación por competencias 
laborales y utilizando la estrategia metodológica de aprendizaje 
por proyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los 
aprendices a la ruta de la formación titulada o complementaria a 
su cargo según el cronograma de ingreso establecido. 9. 
Diligenciar las guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y 
material de apoyo para los aprendices en los formatos o 
instrumentos oficiales actualizados y publicarlos en el Learning 
Management System LMS del aplicativo Sistema Optimizado de 
Formación Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, 

                                                   desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto 
de formación en el LMS desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en 
SOFIA PLUS. 11. Garantizar que la totalidad de aprendices 
susceptibles de contrato de aprendizaje de su formación se 
encuentren registrados en el Sistema de Gestión Virtual de 
aprendices SGVA. 12.Participar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de 
responsables de actividades enmarcadas en los procesos 
ejecutados por el centro de formación o en los que este 
interactúe. 
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                                                   3. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido 

encomendados y cuidar que sean utilizados debida y 
racionalmente, así mismo realizar todas las legalizaciones 
originadas en la obligación contractual. En caso de pérdida o 
hurto, deberá adelantar los trámites que por obligación estén 

                                                    establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN 
CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE 
BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el 
apoyo técnico de su especialidad a la Subdirección de centro o al 

                                                   supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de 
Formación cuando así sea requerido. 15. Brindar el apoyo técnico 
en el área de su especialidad para la elaboración de los estudios 
de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 16. Conformar 
por designación de la Subdirección de centro, los comités de 
evaluación o verificación de requisitos en los procesos 
contractuales relacionados con el área de su especialidad. 17. 
Realizar acompañamiento técnico en el área de su especialidad 
para la emisión de avales requeridos por la unidad de 
emprendimiento. 18. Participar de las reuniones convocadas por 
la subdirección y/o coordinaciones. 19. Participar activamente en 
la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido 
según el área de su especialidad y de conformidad con la 
programación académica establecida. 20. Desarrollar y apoyar 
actividades de investigación dentro de grupos de investigación, 
según plan operativo SENNOVA establecido por el Centro 
Agropecuario. 21. El o la contratista se compromete a capacitarse 
en el idioma inglés y aplicar certificación como mínimo el nivel A2 
22. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 
23. Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación 
al proceso de certificación de competencias según normas de 
competencias que aplican a la prestación del servicio de 
instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para 
certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. 24.No 
podrá auto -certificarse en cualquier competencia de su propia 
instrucción a cargo. 25. Apoyar en el fomento de los servicios 
educativos de la entidad. 26. Respecto de la planilla para pagos 
de honorarios, se deberá tener en cuenta la Circular vigente o 
aplicable.27. Garantizar dentro de los primeros diez (10) días 
calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, 
pensión y riesgos a que haya a lugar. 
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                                                    28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia 

anual, contrato de prestación de servicio alguno con otro Centro 
de Formación o dependencia del SENA en cualquier parte del País. 
29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la 
ejecución del mismo. 30) El instructor contratista que no cuente 
con la certificación vigente de la norma de competencia 
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 240201044" o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056" 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 2022. Solamente en el caso de los 
instructores que se contraten en fecha posterior a la última 
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificación de 
la Norma, que se realice en 2019, no estarán obligados a aportar 
certificado o la evidencia de la inscripción. 31. Atender con 
estricto cumplimiento, los requerimientos y procedimientos 
aplicables y adoptar las medidas preventivas oportunas que 
dictan las buenas prácticas de gestión, respecto del impacto y 
responsabilidad ambiental, conforme a los criterios técnicos y 
legales, que serán objeto de evaluación durante el seguimiento a 
la ejecución contractual a través del Supervisor correspondiente. 
Igualmente contar con la vigencia de las licencias, permisos o 
autorizaciones de carácter ambiental que fueren exigidas para el 
ejercicio de la actividad descrita en el objeto contractual. 32. Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual.   
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Proyectó: Leonardo González Mosquera 
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros 

Revisó: Sergio Fabricio López Muñoz 
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros 

 
 
 
                                          

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó     
en la suma de treinta y tres millones trescientos mil pesos M/cte. 
($33.300.000), cuya mensualidad vencida se pactó en la suma de tres 
millones trescientos treinta mil pesos M/cte. ($3.330.000). 

 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, a los 15 días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANDRESS COLLAZOS ROBLES 
Subdirector del Centro Agropecuario 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

 

Firmado digitalmente por 
ANDRESS COLLAZOS ROBLES 
Fecha: 2022.11.16 19:54:26 
-05'00'



 

LA RECTORA DEL BACHILLERATO NOCTURNO “JOSÉ MARÍA CÓRDOBA” 

 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que ANA TERESA CARVAJAL AGREDO, identificado con C.C No. 34.549.399 de 

Popayán Cauca, se desempeñó como docente de aula en el área de Informática, 

en esta Institución, desde el 15 de enero hasta el 15 de diciembre de 2020; 

destacándose por su alto sentido de pertencia Institucional, su calidad humana y 

profesional. 

 

En constancia se firma a los 20 días del mes de enero de 2022. 

 

 

 

YARIMA DE JESÚS ROBLES HOYOS 

C.C. No. 34548866 de Popayán. 

         RECTORA. 

Celular # 3017181370 

 

 

Calle 7 No. 3-40 Teléfono: 8353518 Popayán - Cauca - Colombia  



INSTITUCION EDUCATIVA “NIÑO JESUS DE PRAGA” 
POPAYÁN 

Resolucion 002660 de Diciembre 23 de 2005 
Código Dane 119001000508, Nit 817002124-8 

 

Popayán, 19 de enero del 2022 

 

 

A quien Corresponda. 

 

 

Cordial saludo. 

Por medio de la presente, se hace constar que la señora ANA TERESA CARVAJAL 

AGREDO, administradora de empresa, identificada con cédula de ciudadanía 

número 34.549.399 expedida en Popayán, realizó acompañamiento a los docentes 

en las clases en esta Institución Educativa desde el 15 de enero del 2.020 al 16 de 

noviembre del 2.020. 

Durante este periodo demostró ser una persona responsable, honesta, eficiente y 

trabajadora. Se extiende la presente para los fines que al interesado convengan.     

 

 

Atentamente, 

 

 

 
ESP. MIRTA MIREYA GUACA CAMPO  

Rectora de la Institución Educativa Niño Jesús de Praga 

Celular: 3218010219 

Correo: mirtaguaca22@gmail.com 































 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


